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創辦人的話

Founder's Words

我在工地長大，看著父母在艱苦的環境中仍持續資助原民孩子就學與就業，

這樣的身影讓我明白：永續不是資源多才能做，而是願意開始就能做。

求學期間，我把獎學金捐給育幼院，也是在延續這份「讓希望被看見」的信念。

創立京采後，我希望把這份價值變成更具規模的行動。

因此，我們打造了 「希望發芽計畫 Hope Sprout Project」⸺

從資源再生、教育陪伴到社區共好，

把每一場活動都轉化為真正能落地的永續力量。

這本永續報告書，是我們交出的第一份答卷。

深信未來，京采將會讓更多希望在土地上發芽，

也邀請每一位夥伴與我們一起，讓永續成為行動，而不是口號。



執行長的話

Founder's Words

自 2014 年創立以來，京采活動從三人的起步團隊，逐步發展為能獨立完成企劃、設計、工
程與後勤整合的專業活動公司。我們一路堅持的核心信念始終如一：讓每位參與者在活動中體驗
一次「被感動的一刻」。這份信念是我們的初心，也是驅動京采持續成長的力量。
自 2026 年起，公司以更清晰的目的邁向未來：以創新與科技重新定義活動參與，成為情緒價值
與正能量的創造者。我們深信，一場活動不僅是短暫的聚會，更能成為連結人與人、城市與社會
的重要力量。

京采致力推動活動產業從「消耗型」走向「永續型」，並透過標準化的工程流程、跨領域整
合能力與永續實踐，打造可複製、可擴張、且兼具品質與環境責任的「活動文明」。我們相信，
永續不是成本，而是企業創造長期價值的基石。
未來，京采將持續以創新驅動，以專業為本，以溫度為連結，以更高標準實踐永續治理。
我們期待與所有利害關係人共同前行，創造更多值得被記住、也值得地球微笑的感動時刻。
— 京采活動工程股份有限公司 執行長
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目標

目的

核心價值

Establishing the original aspiration, concept and core values

我們的目標始終如一：讓每一位參與者，都能
在活動中體驗一次「被感動的一刻」。
這份初心，成為京采持續前進、持續創新的原
動力。

以創新形式與科技應用重新定義活動產業，讓
活動從「消耗型」走向「永續型」。
京采致力於提供安全、穩定、有溫度的整合服
務，打造能被複製、能擴張、能帶來正向價值

的活動文明。

京采的核心價值，源自我們一路看見的那些「被改變的
瞬間」。
我們更加確信⸺活動不只是舞台，而是一種能帶來改
變的力量。
｜整合：因為活動的每一環，都承載參與者的體驗。
｜創新：因為世界在變，我們必須走在下一次感動之
前。
｜溫度：因為能觸動人心的，從來不是設備，而是人與
人之間的連結。
｜永續：因為真正的感動，不該只停留在當下，而要在
土地與社會中延續。

創立的初心與理念



京采商標

Jingcai Smart Trademark Rights

核心元素
巨型「X」（無限、交匯、核心）

「X」代表著無限可能（X-factor），象徵著公關活動的創意爆發力和突破極限的精神。
意指京采是每一次活動的核心推動力與完美執行者。
「X」的波浪狀邊緣，呈現出律動感與流暢性，表示著活動的張力與豐富的變化。

「JC」（京采）
白色巧妙地與紅色的「X」負空間結合，展現出簡潔、專業的特質。
「C」中的一抹橙色亮點，代表京采總能為客戶創造出令人難忘的「點睛之筆」與熱情。
寓意京采（JC）在無限（X）的可能性中，始終保持清晰的品牌定位與卓越的服務品質。

主色調（紅、白、橙）
紅色： 熱情、活力、動力、引人注目，完全符合活動公關產業的高能量與影響力。
白色： 專業、清晰、創新，代表京采在複雜的公關操作中保持專業的洞察與透明的溝通。
橙色： 創意、溫暖、鼓舞人心，是京采為活動帶來的親和力與記憶點。

品牌行銷公關部
京采，以無限創意與專業行動力，成為最值得期待、最具影響力的合作夥伴。



永續｜Sustainability

把每一場活動變成可被量化、可被複製、能持續發生的永續行動，

以專業方法協助企業看見真正的 ESG 影響力。

公益｜Social Impact

深入校園、社區與偏鄉，把企業力量轉化為陪伴、教育與支持，

帶來長期而真實的正向改變。

環保｜Environmental Action

導入低碳執行、循環物資、無紙化流程，

讓活動不只精彩，更能降低環境負擔。

永續·公益·環保｜京采三大核心承諾

公益

環保 永續



Sustainable Ambassador

宗旨與定位
邁入第十一年，京采正式推出永續吉祥物「地寶」。
地寶不僅代表品牌全新的永續形象，更擔任京采推動企業永續活動與永續發展策略的實
踐者。
作為永續行動大使，地寶象徵京采全面轉型為 負責任的永續活動夥伴，
並代表了我們對環境、教育與社會共好的長期承諾。

核心使命與價值觀
地寶融合自然循環與再生的理念，象徵我們對地球資源的珍視。
牠的存在，體現了京采在每一場企業活動、家庭日、公益計畫中，都以永續
視角重新定義參與價值。

綠色倡議與教育
地寶將持續走入企業活動、校園與公益場域，
用更親近的方式傳遞永續觀念，讓更多人以更輕鬆的方式理解「永續」並參與其中。

推動循環經濟
我們鼓勵企業透過活動物資再生、共享、修復等方式共同參與循環創新，有效
減少一次性消耗、降低環境衝擊，朝向「零廢棄」目標前進。

地寶在場，永續就不只是口號



Sustainable Ambassador

地寶的使命很明確：成為企業在永續旅程中的陪跑者，
把永續行動變成每場活動中「看得見、做得到、能延續」的力量。

永續大使，走進每一個現場



Sustainable Brand Products

咖啡渣製成的再生杯
循環新時尚，環保設
計，減少碳排，是企業
實踐零廢棄、CSR承諾
的最佳綠色贈禮。

地寶種子紙明信片
以天然種子融入再生紙
漿製成。用後可種植開
花，讓回憶萌芽、持續
成長。將抽象「永續」
轉化為具體「成長」行
動，完美實踐零廢棄與
循環設計。

地寶環保購物袋
時尚實用且耐用。鼓勵
日常減塑、告別一次性
塑膠，讓永續精神隨身
同行。每一次重複使
用，都是對環境的堅定
承諾與行動。

永續品牌周邊



Brand positioning and commitment

「京采相信，永續不是口號，而是一段需要同行的旅程

公益也不是一次性的給予，而是持續而真誠的選擇。

自 2026 年起，京采全面推動全新型態的企業永續體驗

將活動轉化為可參與、可量化、可延續的永續行動

透過『京采希望發芽計畫』-------

我們以行動啟動改變、以連結擴大影響、以傾聽貼近需求以

陪伴走得更遠，並以京采獨家減碳指標報告

協助企業在每一次參與中，看見具體的永續成果。

一起，讓善意成為能持續發芽的力量。」

行動 | 主動投入，用實際行動帶動改變，讓善意不只是口號，而是執行力。

傾聽 | 深入現場、理解真實需求，讓每一次投入都能回應真正的困境

連結 | 串聯企業、社會、善心資源，讓公益力量流向真正需要的地方

陪伴 | 不只是捐贈，更是陪著走；成為孩子、社區與企業的長期支持力量

行動 連結

傾聽 陪伴

「行動、連結、傾聽、陪伴
⸺讓永續、公益與環保在活動中真正發生。

品牌定位.承諾



Adoption of fruit trees in remote areas

「偏鄉果樹認養」不僅是一種愛心捐款，更是實踐公益永續精神
的具體行動。
這是一個正向的黃金循環，同時解決了環境、經濟與社會的三大
挑戰。

環境守護
支持小農採用友善或有機農法，減少化肥農藥，維護土地健康、涵養水源。
每棵認養的果樹，都是實踐環境永續、對抗土地劣化的綠色防線。

經濟賦能
提供偏鄉小農的農業投入。
得以專注提升作物品質，無需在市場壓力下犧牲環境，實現經濟永續的關鍵。

社會關懷
回饋給弱勢團體或偏鄉學童。
這深化了城鄉連結，將愛心從農地傳遞到社會角落，強化了社會永續價值。

希望發芽｜偏鄉果樹永續認養行動



Adoption of fruit trees in remote areas

希望發芽｜從認養到採果的永續實踐旅程

1.果樹認養
建立在地農
業支持機制

2.永續照護
強化偏鄉果

園生產韌

3.企業參與
串聯資源與

地方共好

6.地方創生
連結環境、產業

與社會價值 

5.永續循環
認養 → 照護 → 

收成 → 回饋

4.實地採果
深化ESG體驗
與行動參與



Adopt National Parks Sustainability Program

自然保育 × 環境教育 × 長期守護

我們不只是過客，而是這片土地的守護者。
您的參與，將直接轉化為巡山員的堅實裝備、棲地復育的每
一株幼苗、環境教育的每一堂課。我們將攜手，用熱情與耐
心，縫補大地的傷口，讓瀕危的物種重獲生機，讓清泉永遠
流淌。

願我們的行動，能像種子一樣，深植人心，激發更多人對自
然的敬畏與熱愛。

為國家公園的未來投下最美麗、最有力量的一份心。
讓我們共同寫下這部「永續共存」的動人篇章。

希望發芽｜國家公園永續認養行動



Forward Community Sustainability Action

社區，是我們的根基，是我們日常生活的劇場，更是我們共同的
未來。
然而，在這個快速變遷的時代，老舊設施的磨損、鄰里情感的疏
離、環境資源的耗竭，正成為無聲的挑戰。
相信，改變的力量，源自於每一個小小的「我們」
啟動「前進社區永續行動」，這不是一項短暫的修繕計畫，而是
一場對未來的深度投資。我們號召每一位居民，從旁觀者轉變為
共同的建築師與夢想的實踐者。

永續行動，是讓愛心代代相傳
永續行動，是讓資源不再浪費
永續行動，是讓情感重新凝聚

希望發芽｜社區永續共好行動
居民參與 × 環境改善 × 社會連結



希望發芽｜淨灘永續行動



希望發芽｜植樹永續行動



希望發芽｜造林計畫永續行動

2026年 ｜ 深入大雪山林區，攜手合作夥伴共植原生樹種
京采活動工程與矽品精密等企業夥伴走入大雪山林區，共同投入造林
行動，親手種植台灣櫸等台灣原生樹種，以實際行動支持中部山林的
生態復育工作。此計畫將企業公關活動的社會影響力延伸至山林現
場，讓一次性的活動感動轉化為可持續積累的企業永續文化，體現
「行動即承諾」的核心價值。



希望發芽-桃園國小基礎學習支持行動｜2026京采公益實踐

2026 年｜公益行動參與規模 
5 位京采志工走進桃園成功國小 
陪伴 72 位孩子度過這個早晨 
40 位孩子收到屬於自己的字典和文具組 
32 位孩子一起聊了節能、環保與永續 
每一個數字背後，都是一個真實的孩子

0 



希望發芽-城市裡的春天練習｜2026京采公益實踐

2026 年｜公益行動參與規模 共計 20 間企業／廠商共同參與 
累計逾 1,000 人次投入公益行動(含參展、課程、競賽、表演及企業廠
商合作)
執行志工 30 人
課程收益全數捐贈三峽小草樹屋重建計畫 
行動期間：3/7－4/6，為期一個月公益共創行動



希望發芽 x 九湖國小 x 雙峰草堂｜2026京采公益實踐

SDG4 優質教育｜SDG11 永續城鄉｜SDG17 夥伴關係
當教育走進土地，孩子的未來就開始有根。



Hope Sprout in Action｜2025京采公益實踐

2025 年｜公益行動參與規模
實際投入志工人數30 位
•小草書屋｜共計 40人次 
•台北市私立聖道兒童之家｜共計 20人次 
•北投區｜體惠育幼院｜共計 15人次 

永續教育體驗公益互動活動志工陪伴



Hope Sprout in Action｜2024京采公益實踐
2024 年｜公益行動參與規模
實際投入志工人數25位
·小草書屋
·桃園市多所國小與教育單位（含校園永續
體驗與陪伴行動）
1.大同國小
2.大溪國小
3.大潭國小
4.中山國小
5.五權國小
6.文山國小
7.東明國小
8.社子國小
9.埔心國小
10.埔頂國小
11.高原國小
12.楊梅家庭服務中心
13.德蘭兒童中心
14.潛龍國小
15.頭洲國小
16.龍潭國小

農牧場體驗、戶外，陪伴孩子出遊與生活體驗



年度 行動重點
參與單位類
型

具體合作單
位（節錄）

志工投入 行動形式 影響力說明

2024 校園陪伴 ×
公益啟動

教育／陪伴
型單位

小草書屋桃
園地區多所
國小與教育
單位

約 30 位
閱讀陪伴校
園互動公益
體驗

以單點深度
合作為起
點，建立穩
定公益行動
模式，累積
志工與教育
場域經驗

2025 公益擴散 ×
永續行動

校園 × 社福
機構

小草書屋台
北市私立聖
道兒童之家
北投區體惠
育幼院

約 30 位

公益體驗活
動永續教育
導入志工共
學

從校園擴展
至社福機
構，行動場
域多元化，
深化永續教
育與陪伴影
響力

Hope Sprout in Action｜公益行動影響力擴散對照表

年度 行動主軸 主要場域 合作單位類型 具體合作單位（節錄） 志工投入 行動內容 ESG / ISO 20121 對應說明

2024 戶外體驗 × 陪伴行動 農牧場／戶外場域 教育陪伴與學習支持單位 小草書屋、桃園地區多
所學校與教育單位 約 30 位

農牧場體驗、戶外走
讀、陪伴孩子出遊與

生活體驗

Social（S）：補足弱勢孩童平
等參與戶外與體驗式學習機會

ISO 20121：利害關係人參與、
社會影響正向化

2025 公益擴散 × 永續教育 校園／社福機構 社福與兒童照護單位
小草書屋、台北市私立
聖道兒童之家、北投區

體惠育幼院
約 30 位 永續教育體驗公益互

動活動志工陪伴

Social（S）：深化陪伴與教育
支持
Governance（G）：建立可複製
之公益行動流程

2026 創藝共融 × 永續行動擴散
城市文創空間/校園

／社福機構
企業廠商聯盟、在地學

校、社區組織與公益受贈
單位

小草書屋、中壢家商、
萬能科大、東培、台灣
松下等 10 幾間企業、

廠商
約 30 位

藝術永續體驗活動
（劇團演出、療癒繪

畫、二手衣創意競
賽）、活動收益全數
捐贈三峽小草樹屋重

建

S：跨企業、學校、社區共融，
擴大公益規模 
E：SDGs劇團演出倡議環境永續
意識 
G：建立跨組織可複製公益行動
機制 
ISO 20121：二手衣競賽實踐資
源循環再利用

Hope Sprout Project 以 2024 年「戶外體驗與陪伴行動」為起點，
於 2025 年擴展為跨校園與社福機構的公益實踐，
2026 年進一步走入城市文創場域，串聯企業、學校與社區，
以藝術展演與體驗行動擴散永續意識，逐步建立可延續、可複製的永續行動模式。



京采的每一場活動，都將朝向更低浪費、更高意義的方向前進

對京采而言，永續不該停留在理念或單一公益行動，
而是必須回到我們每天正在做的事⸺活動本身。
從這一年開始，我們正式將環保元素導入活動工作流程，
包含可重複使用的模組設計、減少一次性耗材、友善材質選用，
並透過視覺設計與互動體驗，讓參與者在活動中「自然理解永續」。
這不只是設計的改變，
而是一個明確的承諾：
京采的每一場活動，都將朝向更低浪費、更高意義的方向前進。

實踐．環保設計導入



Carbon Offset Certificate

進行減碳專案
選擇符合國際標準的減碳與自然復育專案
取得碳抵換額度
依活動規模與評估結果，取得對應碳權
完成碳排放抵換
以實際證書佐證，留下可追溯的永續紀錄

進行減碳專案 獲得碳抵換額度 抵銷碳排放

碳抵換證書｜活動之後，我們仍然負責



花蓮震災行動紀錄

在需要的時刻，選擇出發
SDG4 優質教育｜SDG11 永續城鄉｜SDG17 夥伴關係



物資運送 × 教育陪伴 × 孩子心理支持
這不是
一次計畫性的專案，
而是在
需要的時刻，
選擇出發。



項目 具體數據呈現範例

永續目標連結 SDG4（優質教育）、SDG11（永續城鄉）、SDG17（夥伴關係）

任務總里程 2000 km(包含桃園往返花蓮與在地繞送)

受益學校數與課輔單位 共 4 所（太巴塱、大興、大進、小光）+課輔單位(小光書屋)

參與學生人數 共 300位學生（含課輔與幼兒園孩童）

課程時數 總計 10 小時 40 分鐘（約 640 分鐘）教育陪伴時數

志工參與人數 京采志工及合作夥伴 _10__ 位

在地回饋

 教育啟動力-支援偏鄉數位學習(全新電腦55台、再生電腦20台、文具組300組)
 生活照護力-改善家庭與學校環境(變頻冰箱4台、睡袋50組、家用電鍋100組、快煮壺100組)
 永續循環力-再生與資源再利用(再生電腦20台、可重用包裝箱)

其餘物資（快煮壺、睡袋、再生用品等）共計超過 600 件教育與生活物資，皆於本次花蓮希望發芽行動中送達四所學校。

教育成效

 綠綠發芽禮盒體驗遊戲：以遊戲學習環境永續概念
 戰鬥陀螺摺紙課程：培養創造力與手作協作
 花蓮天災與馬太鞍故事課程：培養災害理解與土地尊重
 地寶創作課程：以創作延伸環境與陪伴意識
 小光故事屋課後共學：兩天陪伴、延續教育能量

花蓮震災行動紀錄-影響力擴散對照表



京采專業團隊

Jingcai professional team

企劃行銷部
策略分析、活動企劃、活動執行、客製化主題、線上活動
規劃

品牌行銷公關部
打造品牌影響力，策劃創意活動，精準公關傳播

創意設計部
將創意化為視覺力量，設計每一次活動的亮點，讓企業文化故事
生動呈現

技術硬體部
專業硬體團隊，掌握聲光效果與AR/VR技術，頂尖設備打造活動
的震撼體驗

執行施作部
專業施工團隊，舞台與展場搭建，確保每場活動從設計到落地完
美呈現



每月一次教育訓練｜學習型態不設限
課程學習 × 實務交流 × 走讀旅學

持續學習的團隊，才能走得更遠



讓永續，成為一段持續累積的行動
JingCai Sustainability · To be continued.

2026

2024

2024
2021
2020
2019

2018
2017

2025

公益永續活動
十周年公益活動

童書募集

淨灘與植樹

2025

永續大使誕生

2024

公益/受刑者禮盒
公益志工

2025

偏鄉果樹認養

公益永續活動

公益活動

2026

偏鄉果樹採果

2026
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